
SATU  SUMBER  DATA  ORGANISASI 
PADA  LAYANAN  MANAJEMEN ASN

INTEGRASI PERENCANAAN KEBUTUHAN

#satudataasnmilikkita



BKN.GO.ID

DIGITALISASI MANAJEMEN ASN
UU No.20 Tahun 2023 Tentang ASN Bab XI, Pasal 63

PRINSIP

MANFAAT

TUJUAN
Menjamin efisiensi, efektivitas, dan 

akurasi penyelenggaraan proses dan 

pengambilan keputusan dalam 

Manajemen ASN serta mewujudkan 

ekosistem penyelenggaraan 

Manajemen ASN secara menyeluruh.

DEFINISI
Proses Manajemen ASN dengan 

memanfaatkan teknologi digital yang 

terintegrasi secara sistem dan data 

untuk memudahkan penyelenggaraan 

dan pelayanan Manajemen ASN.

Keberlangsungan, 

kerahasiaan, keamanan 

siber sesuai peraturan 

perundang-undangan.

Menyediakan berbagai 

layanan digital yang mendukung 

Manajemen ASN dan terintegrasi 

secara nasional.



Milestone
Pembangunan layanan perencanaan dimulai dari mandat sistem merit
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✓ Peta jabatan

✓ Peta kualifikasi

✓ Formasi

✓ Utilisasi Pada Talent pool

✓ Career path

✓ Mutasi / rotasi (peremajaan & 
imut)

✓ Job vacancy & recruitment

✓ Rekomendasi redistribusi pegawai

Referensi pendidikan

Referensi diklat & 
sertifikasi

Data ASN

Dokumen pendukung

Ref . Urusan 

pemerintahan

Referensi jabatan (Standar 

dan informasi jabatan
Data diolah, diverifikasi dan 

divalidasi pada layanan-layanan 

SIASN seperti perencanaan 

kepegawaian, peremajaan data 

dan mutasi, kinerja dll.

Dengan tetap memegang azaz 

lengkap, valid dan aman.

Referensi unor spesifik  

(faskes/sekolah dll)

Data SOTK (Unor)

Pengelolaan Data (Input & Output)
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Pemanfaatan Data Peta Jabatan

Data Referensi
(Unor, Jabatan, Pendidikan, Diklat DLL)

Peta Jabatan Terverifikasi

Layanan BKN : 
- Mutasi
- ASN Karier
- Talent Management
- Rekomendasi Redistribusi Pegawai
- Standar Kompetensi Jabatan
- Kelas Jabatan

Pemanfaatan oleh stakeholders : 
- Formasi rekrutmen ASN
- Renbut Kemenkes (2 arah)
- Kemendikbud (2 arah)
- Anjab ABK Simona Kemendagri
- Monitoring Stranas PK PPUPD oleh 

Itjen Kemendagri
- Monitoring Stranas PK Auditor oleh 

BPKP
- And counting..
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LAYANAN PERENCANAAN KEPEGAWAIAN

Peta Jabatan dan 

Informasi Pendukung  

yang tervalidasi pada 

SIASN

Informasi Jabatan 
& Syarat Jabatan

Angka Kebutuhan 
Pegawai Setiap Jabatan

Data Kelas Jabatan

Dicompare dengan 

data Profil ASN

Pengisian Jabatan dengan 
kandidat paling tepat

Perhitungan belanja 
pegawai ASN Nasional
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Probis Perubahan PadaUsulan Peta Jabatan

A. Penambahan Unor : Penambahan unor ataupun jabatan pada peta jabatan dilakukan langsung pada aplikasi. 

Untuk instansi yang mendapatkan OTK baru dapat request untuk extract dan inject unit organisasi struktural 

ke BKN dengan melengkapi tahapan yg disyaratkan.

Kemudian operator melengkapi informasi jabatannya.

B. Penghapusan unor: Pengguna menghapus unor / jabatan 

pada usulan peta jabatan bila unor/jabatan tersebut sudah

 tidak digunakan (tidak punya dasar hukum untuk aktif

digunakan pada layanan manajemen ASN)

C. Perubahan nama unor: Hanya dapat dilakukan apabila ada kesalahan nama pada unor (typo), bukan karena adanya 

perubahan peraturan SOTK. Apabila ada perubahan peraturan SOTK maka pengguna dapat menambahkan unor terlebih 

dahulu sesuai huruf A dan dilakukan penghapusan unor lama sesuai huruf B
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INTEROPERABILITAS DATA DENGAN KEMENKES

2.

S
I
A
S
N

Data faskes pada 
Pangkalan Data 

Kemenkes

1. Import unor pembina / 
update mapping

3. Hitung kebutuhan, 
rekom, penetapan & 
tagging berdasarkan 

unor di SIASN

Integrasi Struktur 
Faskes

4. Tarik Data Kebutuhan Nakes ke 
Peta JabatanNakes Nakes Nakes
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INTEROPERABILITAS DATA DENGAN KEMENDIKBUD

2.

S
I
A
S
N

Data fasdik pada 
Pangkalan Data 
Kemendikbud

1. Import unor pembina / 
update mapping

Perhitungan kebutuhan 
guru per sekolah, 
rekomendasi dan 

penetapan

3. Tarik Data Kebutuhan Guru 
ke Peta Jabatan

Sekolah

JF Guru JF Guru JF Guru

TU
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Fitur untuk mempermudah penyusunan peta 

jabatan
1. Replikasi JF & Pelaksana dari OTK lain

2. Impor unor dari Pembina 
& jabatan dari pembina

3. Replikasi (export import informasi jabatan)
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Dampak Bila TIDAK Meremajakan Unor Sesuai Probis 

1. Akan menimbulkan disparitas data Unor dan menjadi 
masalah di semua layanan khususnya Sistem Merit 

2. Profil ASN yang bersangkutan tidak terisi

3. Pegawai ASN yang harusnya mempunyai “Tabungan” 

kualifikasi malah tidak punya riwayat unit kerja. Hal ini 

akan merugikan ASN saat proses bidding jabatan, 

mutasi, manajemen talenta dll.

4. Peta karir ASN tidak dapat dibuat sehingga 

pengembangan pegawai tidak terarah.



BKN.GO.ID

WHAT IF..

Direktur 
Pembangunan dan 
Pengembangan SIASN

• Manajemen
• ICT (System analysis & cyber 

security)
• Hukum

✓ S1 – Manajemen (Manajemen)
✓ Sertifikat system analist (ICT)
✓ Sertifikat cyber security (ICT)
✓ 5 tahun di biro hukum  plt (Hukum)

✓ S1 – Hukum (Hukum)
✓ S2 – Manajemen (Manajemen)
❑ ICT ??

BANGKOM – Otomatisasi Saran Pengembangan

Konstruksi

• Ahli pemeriksa kelaikan struktur
• Teknik bangunan Gedung
• Rekayasa konstruksi bangunan
• dst

Perikanan

• Pengelolaan budi daya ikan
• Pengolahan hasil perikanan
• Pemantauan kapal penangkap ikan
• dst

ICT

• Database management system
• Cyber security
• Topologi jaringan
• System analysis
• dst

Diklat + Ujian Sertifikasi
Talent Pool & Career Path

DATA PROFIL TERUPDATE VIA INTEGRASI
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WHAT IF..
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