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A DIGITALISASI MANAJEMEN ASN

BKN UU No.20 Tahun 2023 Tentang ASN Bab X, Pasal 63

TUJUAN

Menjamin efisiensi, efektivitas, dan
akurasi penyelenggaraan proses dan
pengambilan keputusan dalam
Manajemen ASN serta mewujudkan
ekosistem penyelenggaraan
Manajemen ASN secara menyeluru

Proses Manajemen ASN dengan
memanfaatkan teknologi digital yang
terintegrasi secara sistem dan data
untuk memudahkan penyelenggaraan
dan pelayanan Manajemen ASN.
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Ber bangga
AKHLAK melayani
e e ot bangsa

Keberlangsungan,
kerahasiaan, keamanan
siber sesuai peraturan {
perundang-undangan.

Menyediakan berbagai
layanan digital yang mendukung
Manajemen ASN dan terintegrasi
secara nasional.
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SALINAN

PERATURAN MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
'DAX REFORMAS| DIROKRASI REPUBLIK INDONESIA

NOMOR ¢ TAHUN 2020

TENTANG
FEDOMAN ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERIA

'DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

MENTES! P
DA REFOR

KDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA

IROKRAS! REPUBLIK INDONESIA

o i e e = Pembangunan layanan perencanaan dimulai dari mandat sistem merit

pertekngEiraan pemeriahan terulama meayangkut

apek belembagaan  (uegunissail, sumber  day

manusia aparatur dan ke

ain

memgemban mis, togns, dan fungs! serta perananty
masing-masing secars bersh, chldif, dan ehlen,

-

pelayanan, bl yang

Permenpan RB No 1 ey
= Tahun 2020 Tentang
Pedoman Anjab ABK Penggunaan SIASN

Perencanaan Secara
Nasional

© Persturan Pemerntah Nomor 11 Tahun 2017

!

Surat Keputusan Bersama
Aksi Pencegahan Korupsi Tahun
& & ¥k B 4 2019-2020 Pembangunan

SIASN Perencanaan

N, AKSI PENANGGUNG JAWAB INSTANSI TERKAIT KRITERIA KEBERHASILAN UKURAN KEBERHASILAN
s s . 1 2 5 4 =
NOS TAHUN 2018 Gas Bumi, Badan Pengatur Hilir
wean Minyak dan Gas Bumi, Pertamina

dan Kontraktor Kontrak Kerj
: e . berfungsinya fub data yang
RGN s B ks o g - s si, keberadaan

NOMOR 5 TAl

TENTAN . aturan yang jelas terkait
Pertamina untuk menjadi pengelola
Nationai Data Repository (NDR)
Terbentuknya unit pengelola
National Data Repasitory

AKSE PENCEOANAN KORUPSS TAHUN 2019-20

MO PENBERANTASAN KO

71, MENTE? FERENCANAAN
KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMRARGUNAN

NTERI DALAM NEGER!, MENTERI PENDAYAGUNARN APARATUR 3. Tersedianya data cadangan minyak
REFORMAS) BIROKRASI, DA KEPALA STAF KEPRESI nal yang akurat untuk
PENEGAKAN HUKUM DAN REFORMASI BIROKRASI
7 s 9. | Penguatan 1. Kementerian Pendayagunaan 1. Kementerian Keuangan Percepatan pelaksanaan sistem 1 implementasi sistem
) en \ k}i«q Pelaksanaan Aparatur Negara dan 2. Kementerian Perencanaan | merit an Pimpinan Tinggi
4 4 Reformasi Reformasi Birokrasi Pembangunan berbasis teknologi informasi
Birokrasi 2. K paratur Sipil Negara Nasional/Bappenas (SUAPTI, SISKA, SIPINTER)
3. Badan Kepegawaian Negara 3. Komisi Pemberantasan 2. Penguatan talent pool dan talent
4. Kementerian Dalam Negeri Korupsi managenment ASN
5. Kejaksaan Agung
6. Kepolisian Negara Republik

Indonesia
7. Pemerintah Daerah




Data SOTK (Unor)

Referensi unor spesifik
(faskes/sekolah dll)

Referensi jabatan (Standar
dan informasi jabatan

Referensi pendidikan

Referensi diklat &
sertifikasi

Data ASN

Dokumen pendukung

Ref . Urusan
pemerintahan

Pengelolaan Data (Input &

== o

Data diolah, diverifikasi dan
divalidasi pada layanan-layanan
SIASN seperti perencanaan
kepegawaian, peremajaan data
dan mutasi, kinerja dll.

Dengan tetap memegang azaz
, dan

/

e

Peta jabatan

Peta kualifikasi

Formasi

Utilisasi Pada Talent pool
Career path

Mutasi / rotasi (peremajaan &
imut)

Job vacancy & recruitment

Rekomendasi redistribusi pegawai



Pemanfaatan Data Peta Jabatan

Layanan BKN :

/ﬁ‘
P — P

m m mj Pemanfaatan oleh stakeholders :

Data Referensi
(Unor, Jabatan, Pendidikan, Diklat DLL)



o LAYANAN PERENCANAAN
BKN

Informasi Jabatan
& Syarat Jabatan

o

Angka Kebutuhan
Pegawai Setiap Jabatan

Dicompare dengan
data Profil ASN
Peta Jabatan dan H

Informasi Pendukung
yang tervalidasi pada
SIASN

Data Kelas Jabatan

Ed Kl esxngoid
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or bangga
A KHLA K melayani
mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm bangsa

m 2 e

Rekrutmen Sesuai Kebutuhan

Right person
for the right job !

e 6 0 o
T
1 W uwn
Pengisian Jabatan dengan
kandidat paling tepat

Precise HR Budget

Perhitungan belanja
pegawai ASN Nasional

BKN.GO.ID



Y - Ber ba ngga

AKHLAK melayani

N Probis Perubahan PadaUsulan Peta Jabatan

A. Penambahan Unor : Penambahan unor ataupun jabatan pada peta jabatan dilakukan langsung pada aplikasi.

Untuk instansi yang mendapatkan OTK baru dapat request untuk extract dan inject unit organisasi struktural

ke BKN dengan melengkapi tahapan yg disyaratkan. !
Kemudian operator melengkapi informasi jabatannya. .

» Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaian Al -

kesi
» Deputi Bidang Pengawasan dan Pengendalian
Nama Unor HR Nama Pembina
» Inspektorat ‘ | ‘
P Pusat Perencanaan Kebutuhan Aparatur Sipil Negara
- Nama Unor Nama Jabatan

» Pusat Pembinaan Jabatan Fungsional Kepegawaian

B. Penghapusan unor: Pengguna menghapus unor / jabatan_i

Kepala Pusat Pengembang:

Pusat Pengembangan Sistem Seleksi ‘

S

d 1 t . b t b -1 /- b t t b t d h s . ) Tambsh Unor Strktural } Jenis Unor Jenjang Jabatan
» Subbagian Tata Usaha Pusat Pengem
pada usulan peta jabatan bila unor/jabatan tersebut suda ; ; Sl
. . . . Analis Sumber Daya Manusia Aparatur ) J
tidak digunakan (tidak punya dasar hukum untuk aktif Nema Unor Atsan Skt Uror nduk
Analis Sumber Daya Manusia Aparatur  Import Unor Pembina J
b M ) Badan Kepegawaian Negara v Badan Kepegawaian Negara
Analis Sumber Daya Manusia Aparatur :
digunakan pada layanan manajemen ASN) e
Import Jabatan Guru Kode Cepat BUP
Pranata Komputer Ahli Madya J
- ‘ 000A000000 ‘ ‘ 0
Pranata Komputer Ahli Muda Ubah Urutan J

Hapus Unor

© Copyright 2021 Badan Kepegawaian Negara. All rights reserved.

C. Perubahan nama unor: Hanya dapat dilakukan apabila ada kesalahan nama pada unor (typo), bukan karena adanya
perubahan peraturan SOTK. Apabila ada perubahan peraturan SOTK maka pengguna dapat menambahkan unor terlebih
dahulu sesuai huruf A dan dilakukan penghapusan unor lama sesuai huruf B

BKN.GO.ID
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Ber bangga
A KHLA K melayani

Berorenasi eayaran nabel ampetn bangsa

INTEROPERABILITAS DATA DENGAN KEMENKES

I Faskes (Poli,

RSUD dsb)

BKN

Data faskes pada

1. Import unor pembina /

update mapping Pangkalan Data

Kemenkes

Wakil Wakil |
Direktur Direktur 3. Eltung kebutuhag:
i Umum Integrasi Struktur rekom, penetapan

tagging berdasarkan
unor di SIASN

Faskes

Bidang Bidang .
PeIayapan Pelayanan Bagian
Medik Khusus Keuangan

—
4. Tarik Data Kebutuhan Nakes ke
Nakes Nakes Peta Jabatan

u “ @BKNgoid n @BKNgoidofficial ' " www.bkn.go.id BKN.GO.ID




bangga
#AKHLAK .ﬂmelayam

INTEROPERABILITAS DATA DENGAN KEMENDIKBUD ~—— "

Data fasdik pada
Pangkalan Data
Kemendikbud

1. Import unor pembina /
update mapping

Perhitungan kebutuhan
guru per sekolah,
rekomendasi dan

penetapan

ke Peta Jabatan

n @BKNgoidofficial ‘u www.bkn.go.id BKN.GO.ID
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BUN jabatan

1. Replikasi JF & Pelaksana dari OTK lain

Layanan Usulan SOTK dan Informasi Perubahan Ke

Perencanaan Jabatan Jabatan

Usulan Perubahan Keseluruhan SOTK dan Informasi Ja

Badan Kepegawaian Negara | KESELURUHAN | Peraturan BKN Nomer 29 Taht
Tata Kerja Badan Kepegawaian Negara | 30 December 2020

Cari Unor...

¥ Badan Kepegawaian Negara

» Sekretariat Utama - Badan Kepegawaian Negara

Deputi Bidang Mutasi Kepegawaian - Badan Kepegawaian | e |
Negara J

Deputi Bidang Pembinaan Manajeme

»
Kepegawaian Negara
Deputi Bidang Sistem Informasi Kepe - -
» K ian N Jabatan Fungsional
epegawaian Negara 1aksana
b Deputi Bidang Pengawasan dan Pen¢ Import Unor Pembina ]
Kepegawaian Negara

Import Jabatan Kesehatan

Inspektorat - Badan Kepegawaian Ne Non Aktifkan Unor ]
Ubah Urutan

Ed K] esxnooia

2. Impor unor dari Pembina
& jabatan dari pembina

Cari Unor...

Badan Kepegawaian Negara

» Sekretariat Utama - Badan Kepegawaian Negara

Deputi Bidang Mutasi Kepegawaian - Badan Kepegawaian

Negara

Deputi Bidang Pembinaan Manajeme

Kepegawaian Negara Amban PR
Tambah Jabatan Pelaksana
Deputi Bidang Sistem Informasi Kepe

Kepegawaian Negara Dot oo

Fitur untuk mempermudah penyusunan peta

Replikasi Jabatan Fungsional ]

> Deputi Bidang Pengawasan dan Penc [laeiaii eyt ]

Kepegawaian Negara Import Jabatan Kesehatan

» Inspektorat - Badan Kepegawaian Ne ™Non Aktifkan Unor

Ubah Urutan
Pusat Pembinaan Jabatan Fungsional

—

Kepegawaian Negara

Pusat Pengembangan Sistem Seleksi - Badan Kepegawaian

ey

u . @BKNgoidofficial iy Wwww.bkn.go.id
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AKHLAK  ofe Melayani
S relanran el omeser bangsa

3. Replikasi (export import informasi jabatan)

Peta Jabatan Data Unor Info Jabatan Data Pegawai ASN Resume

UNDUH INFOJAB  [ENLERULIREIGER]

(Togs Pt [t K (s e [rersnta e (Tngaung ) [weverar)

[Kore\as\ Jabatan] [Kondlsl Ling. Kerja] [Reslko Bahaya] [Syaratlabatan Lam] [Preslasl Kerja Dmarapkan] [KelasJaDa(an]

Peta Jabatan Data Unor Info Jabatan Data Pegawai ASN Resume

UNDUH INFOJAB Buka Kunci Validasi

[Dala Jaba(an] [Tugas Pokok] [Hasuxeqa] [Banan Kerja] [Pelangkat Kerja] [Tanggung Jawab] [Wewenang]

Knrslasuahatan] [Kundisl Ling. Kerja] [Resiku Bahaya] [SyaratJabalan Lam] [Preslasl)(erja Dlharapkan] [Kelasiaha(an]

Silahkan unduh template untuk diisi dengan data informasi jabatan. Setelah diisi, silahkan unggah dokumen tersebut.

%, UNDUH TEMPLATE

Unggah dokumen yang sudah diisi

l Pilih file... PILIH FILE

BKN.GO.ID



bangga

A’ Dampak Bila TIDAK Meremajakan Unor Sesuai Probis Hiicax et

BKN

1. Akan menimbulkan disparitas data Unor dan menjadi
masalah di semua layanan khususnya Sistem Merit Q ASNuwee

2. Profil ASN yang bersangkutan tidak terisi

Kebutuhan Max Kebutuhan (orang)
o =]
Kelas Jabatan  Tunjangan

0 =) [

3. Pegawai ASN yang harusnya mempunyai “Tabungan”

kualifikasi malah tidak punya riwayat unit kerja. Hal in1 -l [rusremcmos |
akan merugikan ASN saat proses bidding jabatan, penglaman T 3
1|) Ikhtisar Jabatan Mulai _ Berakhir

mutasi, manajemen talenta dll.

[mm/dd/yyyy, H (] mm/dd/yyyy, --: T‘J

Deskripsi Pekerjaan / K gan Lainnya

4. Peta karir ASN tidak dapat dibuat sehingga {
pengembangan pegawai tidak terarah.

BKN.GO.ID
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Ber ba ngga
A KHLA K melayani

@

o
A WHATFF..
BKN

BANGKOM - Otomatisasi Saran Pengembangan
Talent Pool & Career Path

g Diklat + Ujian Sertifikasi

Konstruksi

a *  Ahli pemeriksa kelaikan struktur
*  Teknik bangunan Gedung

*  Rekayasa konstruksi bangunan

e dst

{

Direktur
Pembangunan dan
Pengembangan SIASN

S1 - Manajemen (Manajemen)
Sertifikat system analist (1CT)
Sertifikat cyber security (ICT)

5 tahun di biro hukum plt (Hukum) Perikanan

<<
N\

* Manajemen

*  ICT (System analysis & cyber
security)

*  Hukum

*  Pengelolaan budi daya ikan

*  Pengolahan hasil perikanan

*  Pemantauan kapal penangkap ikan
e dst

A4 N
*  Database management system

*  Cyber security

* Topologijaringan
e System analysis

* dst

N

v S1-Hukum (Hukum)
v' S2 - Manajemen
a Iz

DATA PROFIL TERUPDATE VIA INTEGRASI

H “ @BKNgoid n @BKNgoidofficial I:?:J”;:' www.bkn.go.id BKN.GO.ID



Ber ba ngga
AKHLA K melayani

o
agos
W H AT I F Sy e bangsa
(X
BKN

https://www.perencanaan-siasn.bkn.go.id//pengelolaan/dashboard

[ Cari jabatan... J [ Pilih sub jabatan (opsional) '] ( Pilih Jenjang '] Kecualikan Jenjang JF EETGIIE)

Dokter Ahli Muda - Spesialis Saraf X

' Kebutuhan Nasional : 322.000 | = Existing Nasional : 348.000 . | Kelebihan Nasional : 26.000

Instansi : Pemerintah Kota Depok

Status Peta Jabatan : Belum diverifikasi
Total Kebutuhan Pada Instansi : 480
Exsisting Pegawai ASN Pada Jabatan : 515
Jumlah Unit Kelebihan Pegawai : 18

Jumlah Unit Kekurangan Pegawai : 4

TUTUP

BKN.GO.ID
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M

Terimakasih

Abednego Batara Saalino 3
021-8093008 |

abednego.saalino@bkn.go.id b=«
Direktorat PPSIASN &Y
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